M E N OWATT Politica della Responsabilita Sociale SA8000:2026

SOLUZICNI ENERGETICHE PER LA SMART LAND

L'azienda Menowatt GE S.p.A. € consapevole che la propria azione imprenditoriale, finalizzata al
soddisfacimento delle esigenze dei clienti, ha impatti significativi sul territorio e sulla comunita in cui

opera.

Da sempre l'azienda ritiene di fondamentale importanza il benessere, la soddisfazione dei

propri collaboratori e la creazione di valore condiviso, integrando tali tematiche nel pit ampio quadro
dei principi ESG (Environmental, Social, Governance) e della Sostenibilita Aziendale.

Per questo motivo, Menowatt GE S.p.A. ha adottato e mantiene attivo un Sistema di Gestione per la
Responsabilita Sociale (SGRS) certificabile da organismi esterni ed imparziali, conformando i propri
processi organizzativi alla nuova edizione della norma internazionale SA 8000:2026.

La Direzione di Menowatt GE S.p.A. si impegna a perseguire i Criteri di performance del Lavoro
Dignitoso, garantendo il rispetto dei seguenti requisiti fondamentali:

Tutela dell'infanzia e dei minori: impegnandosi a non utilizzare né sostenere il lavoro
infantile, tutelando i giovani lavoratori e garantendo, qualora si verificassero criticita,
I'applicazione immediata delle azioni di rimedio previste a tutela del minore;

Lavoro libero e volontario: promuovendo il lavoro scelto liberamente e ripudiando ogniforma
di lavoro forzato, obbligatorio, vincolato o soggetto a traffico di esseri umani;

Salute e Sicurezza: garantendo un luogo di lavoro sicuro e salubre attraverso I'adozione di
misure preventive all'avanguardia, un'adeguata formazione del personale e una sistematica
valutazione e gestione dei rischi in tutti i luoghi di lavoro;

Liberta di associazione e Contrattazione collettiva: assicurando il pieno diritto di
associazione sindacale e di contrattazione, e promuovendo un dialogo aperto e costruttivo
con i lavoratori e i loro rappresentanti;

Equita, Inclusione e Pari Opportunita: promuovendo proattivamente un ambiente di lavoro
equo e inclusivo, respingendo ogni forma di discriminazione (basata su razza, origine,
religione, disabilita, genere, orientamento sessuale, appartenenza sindacale, affiliazione
politica o eta) in tutte le fasi del rapporto di lavoro;

Rispetto e Dignita: tutelando il benessere psico-fisico del personale, garantendo un
trattamento equo e rispettoso, privo di qualsiasi forma di coercizione mentale o fisica, abuso
verbale, molestia o punizione corporale;

Orario di lavoro e Work-life balance: rispettando scrupolosamente le leggi e gli standard
applicabili all'orario di lavoro, agli straordinari e ai riposi settimanali, al fine di favorire il corretto
equilibrio tra vita professionale e privata;

Retribuzione dignitosa: assicurando che la retribuzione rispetti integralmente i minimi
salariali stabiliti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e sia congrua per garantire un
tenore di vita dignitoso;

Tutela della Privacy: garantendo il rigoroso rispetto della privacy, la tutela della dignita e la
protezione dei dati personali dei propri collaboratori in ogni processo aziendale.

Per rendere concreti ed efficaci questi principi, I'azienda Menowatt GE S.p.A. si impegna altresi a:

Approccio basato sul rischio (Risk-based approach): condurre regolarmente una
Valutazione dei Rischi Sociali integrata in tutti i processi aziendali per prevenire
proattivamente eventuali impatti negativi sui diritti umani;

Due Diligence nella Catena di Fornitura: integrare pratiche di due diligence socio-etica nei
processi di acquisto, collaborando con agenzie per I'impiego, fornitori, appaltatori e sub-
fornitori non solo al fine di verificarne la conformita, ma per promuoverne attivamente la
crescita e lo sviluppo sostenibile;
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e Ascolto e Gestione Reclami: mantenere un sistema di ricezione e gestione delle segnalazioni
e dei reclami che sia accessibile, trasparente ed efficace, garantendo la totale protezione da
ogni forma di ritorsione per chiunque sollevi un problema;

¢ Miglioramento Continuo: definire regole e obiettivi misurabili di Responsabilita Sociale
d'Impresa, allocando le risorse necessarie per innescare la leva del continuo miglioramento
del Sistema di Gestione;

e Conformita Legale: rispettare rigorosamente tutta la normativa a livello locale, nazionale,
comunitaria e internazionale, nonché qualsiasi altro accordo sottoscritto in materia di diritto
del lavoro e diritti umani.

La presente politica viene esaminata con cadenza annuale dalla Direzione ed eventualmente
sottoposta a revisione, al fine di assicurarne la continua adeguatezza. Essa viene resa nota, compresa
e condivisa con tutto il personale e con gli altri stakeholder (partner, clienti, fornitori) a mezzo
pubblicazione sul sito www.menowattge.it, oltre che tramite affissione nella bacheca aziendale.

Fermo Loc. Marina Palmense, 29 luglio 2026 N
La Direzione

Dott. Marco Ceccarani
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